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Nota: Los  resultados de aprendizaje , tabla de saberes, criterios de evaluación, evidencia de aprendizaje , estrategias metodológicas, técnicas e instrumentos , escenarios de aprendizaje  y medios educativos se redactan para  todo el modulo.
	
Código y Título de la Norma Sectorial de Competencia Laboral: 
[bookmark: _GoBack]



Nombre del Módulo de Formación: 
	Total Horas del Programa: 

	
	Horas Teóricas
	Horas prácticas

	
	
	

	
	Total Horas Módulo: 

	
	Horas Teóricas
	Horas Prácticas

	
	
	

	
Resultados de Aprendizajes: 

	
Metodología de formación 


	Presencial 


	Distancia – Virtual N/A




Planeación Metodológica de las Actividades de Enseñanza Aprendizaje Evaluación – E – A – E –


	

Tabla de Saberes


	

Criterios de Evaluación
	

Evidencias de Aprendizaje
	Estrategias

Estrategias Metodológicas



	
Saber
(Conocimientos esenciales)
	
Saber Hacer
(Criterios de Desempeño)
	Ser
(Actitudes y escala de valores en contexto)
	




















	
	

	








	
	
	
	
	

	
Técnicas e Instrumentos de Evaluación.
	
Escenarios  de Aprendizaje


	
Medios Educativos



	
	
	




	Técnica

	Instrumentos
	
	

	


	
	
	

	


	
	
	

	


	
	
	



PREGUNTAS GUÍA ORIENTADORAS PARA LA ELABORACIÓN DEL MÓDULO DE FORMACIÓN

1. ¿Cuál es el nombre del módulo de formación que refleja la Norma de Competencia Laboral?
2. ¿Cuáles son los Resultados de aprendizaje que debe desarrollar el estudiante para lograr las actividades claves?   
3. ¿La metodología de formación, describe el cómo se va a desarrollar el programa?
4. ¿Qué necesita saber el estudiante para el logro de los resultados de aprendizaje?
5. ¿Qué criterios se requieren para evaluar el resultado de aprendizaje?
6. ¿Cómo demuestra el estudiante que ha alcanzado el resultado de aprendizaje?
7. ¿Qué estrategias didácticas se utilizan para el logro del aprendizaje?
8. ¿Cómo voy a evaluar las evidencias de aprendizaje?
9. ¿Dónde se llevará a cabo los procesos de aprendizaje?
10. ¿Con qué medios y recursos?




			
Intenalco es Excelencia!
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EDUCACION SUPERIOR
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